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ANUNT EXAMEN PROMOVARE iIN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.478 alin(2) si ale art.156 din Anexa nr.10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
COMUNA PREUTESTI, organizeaza la sediul institutiei din localitatea Preutesti, str. Nicolae Beldiceanu,
nr.47, com. Preutesti, jud. Suceava, examen de promovare in grad profesional pentru urméitoarea
functie publici de executie:

Grad
Functia Grad rofesional
Nr.crt. o . | Clasa | profesional Structura functionala P <
publica detinut ’ dupa
! promovare
1. Consilier I Principal Compartimentul asistenta sociala Superior

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Comunei Preutesti, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 23 aprilie 2024 — 13 mai 2024, ora 12% inclusiv si contin
in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiati;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisi, in data de 24 mai 2024, ora 10%, la sediul institutiei;
2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar de catre acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Bibliografia si tematica generala pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Preutesti, judetul Suceava

1. Constitutia Romaéniei, republicat;

cu tematica: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

cu tematica : Titlul | - Dispozitii generale si Titlul IT — Statutul functionarilor publici.

3. 0.Gnr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

cu tematica : Capitolul I: Principii si definitii, Capitolul II: Dispozitii speciale - Sectiunea I: Egalitatea in
activitatea economica si in materie de angajare si profesie.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

cu tematica : Capitolul I: Dispozitii generale, Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii.

Bibliografia si tematica specifica pentru functia publica de consilier clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului asistenta sociala

Bibliografia

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica
1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii si principii
CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap
CAPITOTUL III: Servicii si prestatii sociale
CAPITOLUL V: Orientare, formare profesionald, ocupare si angajare in munca
CAPITOLUL VI: Incadrarea in grad de handicap
CAPITOLUL VIII: Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;



CAPITOLUL I: Dispozitii generale si definitii;
CAPITOLUL II: Drepturile copilului - SECTIUNEA 3: Séanatatea si bunastarea copilului;
CAPITOLUL III: Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitive, de ocrotirea parintilor sai;
violenta.
3. Legeanr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
CAPITOLUL I: Dispozitii generale
CAPITOLUL II: Sistemul de beneficii de asistenta sociala
CAPITOLUL III: Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL IV: Masuri integrate de asistenta sociala
4. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;
CAPITOLUL I: Dispozitii generale
CAPITOLUL I1: Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune
CAPITOLUL II: Acordarea venitului minim de incluziune
CAPITOLUL V: Alte drepturi complementare venitului minim de incluziune

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Preutesti si la secretarul comisiei de examen,
doamna Daraba Elena, consilier, tel.0784 548 764, email: resurseumanepreutesti@yahoo.com
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