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Afisat astazi, 04.01.2023

ANUNT CONCURS RECRUTARE

Post vacant: muncitor calificat gradul 1, functie contractuala de executie la Compartimentul
administrativ si servicii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Preutesti,
Jjudetul Suceava

Primiria Comunei Preutesti, judetul Suceava, organizeazi in data de 26.01.2023, ora 10%° concurs de

recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a functiei contractuale de executie, vacante de:
- Muncitor calificat gradul I la Compartimentul administrativ si servicii publice din cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Preutesti.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Registratura Primariei Comunei Preutesti, respectiv la
sediul situat in localitatea Preutesti, comuna Preutesti, judetul Suceava, si trebuie sa contina in mod
obligatoriu documentele prevazute la art.35 din H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, dupd cum urmeaza:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

1. Criterii generale de ocupare a functiei contractuale de executie vacante — muncitor calificat gradul |
la Compartimentul administrativ si servicii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Preutesti:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G nr1336/2022.

2. Criterii specifice de ocupare a functiei contractuale de executie vacante muncitor calificat gradul I la
Compartimentul administrativ si servicii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Preutesti:

- studii profesionale absolvite cu diploma de calificare in meseria de tamplar;

- minimum 10 ani vechime in specialitatea studiilor.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Registratura Primariei comunei Preutesti, situata in
localitatea Preutesti, comuna Preutesti, judetul Suceava, in termen de 10 de zile lucratoare de la data afisarii
anuntului: 05.01.2023 — 18.01.2023 ora 14%,

- Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Preutesti, judetul Suceava, situata in localitatea
Preutesti, comuna Preutesti, judetul Suceava, Sala de sedinte, dupa cum urmeaza:

a) proba scrisd va fi sustinuta in data de 26.01.2023, ora 10%, termenul de afisare a rezultatului — in aceeasi
zi;

b) proba interviului in termen de cel mult 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise, termenul de afisare
arezultatului — 1 februarie 2023 ora 10%° .

- Termenul de depunere a contestatiilor: cel mult o zi lucritoare, care incepe de la data si ora afisarii
rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la
care a inceput (art 98 alin.2 din H.G nr.1336/2022);

- Rezultatul final va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de 0 zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Preutesti — Compartimentul resurse
umane, stare civila si relatii cu publicul, telefon 0784548764, persoana de contact — Daraba Elena.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Functie contractuala de executie: muncitor calificat gradul I la Compartimentul administrativ si servicii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Preutesti:

Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Capitolul Il Obligatii privind apararea impotriva incendiilor Sectiunea a 2-a
Obligatiile consiliului local si ale primarului si Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului,
conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului si Capitolul V Raspunderea juridica;

Legea nr.107/1996 legea apelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Capitolul 11 Regimul de folosire a apelor si a albiilor, Capitolul 111 Gospodarirea
apelor, Sectiuneal Cunoasterea resurselor de apa si Sectiunea a 2-a Protectia albiilor minore, a
malurilor si a lucrarilor de gospodarire a apelor ;

Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Capitolul | Dispozitii generale;

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica: Capitolul IV Obligatiile lucratorilor si Capitolul VI Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Titlul | Dispozitii generale , Titlul Il Contractul individual de munca, Capitolul I —
Capitolul V, Titlul X1 Raspunderea juridica - Capitolul 11l Raspunderea patrimoniala;

O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea a I11-a Administratia publica locala, Titlul VV Autoritatile administratiei
publice locale, Cap. I-1V; Partea VI tatutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice, Titlul 11l Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice , Partea a Vll-a
Raspunderea administrativa , Partea a VIl1-a Servicii publice.

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd pentru
concurs, inclusiv republicarile, modificarile §i completdrile acestora.



Atributiile postului: muncitor calificat gradul | la Compartimentul administrativ si servicii publice

1. Se ocupa de activitatea de Intretinere si gospodarire in incinta si perimetrul primariei;

2. Verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de Inchidere si remediaza defectiunile;

3. Repara mobilierul si tAimplaria, deteriorate, dupa ce s-au stabilit vinovatii si au fost luate masurile
necesare,

4. Sosirea si plecarea de la serviciu va fi consemnata prin semndturd in condica de prezenta;

5. Se va prezenta la serviciu in conditiile psiho-fiziologice corespunzatoare (sd nu existe situatii de
oboseala, consum de alcool, etc.);

6. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada In care va lipsi din unitate;

7. Raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masura si control, utilajelor, masinilor-unelte,
sculelor ca urmare a unor actiuni necorespunzatoare;

8. Isi va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericole de accidente sau imbolnavire
profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primita;

9. In sezonul rece raspunde de aprinderea zilnici a focului la centrala termica a primariei;

10. Raspunde de exploatarea centralei termice, a cazanului si a instalatiei de producere a agentului
termic;

11. Verifica permanent starea tehnica a cazanului si a instalasiilor centralei termice;

12. Curata centrala termica precum si pastreaza ordinea in spatiul unde este amplasata centrala
termica;

13. Pregateste lemnele pentru sezonul rece (taiat, agezat)

14. Informeaza de indatad primarul despre orice deficientd constatata sau eveniment petrecut;

15. Participa la lucrarile pe drumurile publice de interes local;

16. Asigura scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice sau constructii publice de
interes local si terenuri neagricole;

17. Executd orice alte dispozitii date de primarul comunei si viceprimarul comunei, in limita
respectdrii temeiului legal.

18. Neindeplinirea sau indeplibirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.



