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DISPOZITII GENERALE

Raportul anual privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual face parte integrantd din raportul de activitate al Primériei Comunei Preutesti, judetul Suceava.

Prezentul raport descrie modul de organizare si desfasurare a procesului de formare profesionala
continud personalului, in vederea aprofundarii si actualizarii cunostintelor, dezvoltarii competentelor,
aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru realizarea eficientd a atributiilor.

Realizarea misiunii si performantei administratiei publice depinde in cea mai mare parte de
profesionalismul, competenta si integritatea angajatilor din sistemul public.

Formarea si perfectionarea salariatilor din administratia publica este reglementata de O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, H.G nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr.233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a
datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionala a functionarilor publici.

La incheierea exercitiului bugetar, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa Intocmesca
raportul anual privind formarea profesionala a salariatilor conform art.21 alin.(1) din H.G
nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici,
cu evidentierea urmatoarelor elemente:

a) numarul functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice care au participat la
programe de formare, conform planificarii, pe categorii de functionari publici;

b) tipurile de formare profesionala de care au beneficiat functionarii publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice;

c) furnizorii de programe de formare profesionala si modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

d) gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele
obtinute;

e) actualizarile efectuate in conditiile prevazute la art. 20 din H.G nr.1066/2008, daca este cazul;
f) propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici, daca
este cazul.

Potrivit art.458 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala. Institutia publica are obligatia de a asigura
participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare profesionala o
data la doi ani, organizat de institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionald, in conditiile legii.

Datele cuprinse in Raportul anual privind formarea/perfectionarea profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual se referd la gradul de corelare dintre
planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele obtinute, precum si cele
referitoare la propunerile de imbundtétire a sistemului de formare profesionala a functionarilor
publici, transmise catre ANFP, concomitent cu masurile privind pregéatirea profesionala a
personalului, Programul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate de la bugetul
institutiei In scopul instruirii personalului propriu pentru anul urmator.

Raportul reprezinta un document util pentru institutiile interesate in realizarea unei
planificari adecvate a procesului de formare/perfectionare profesionala si in special pentru



responsabilul cu resursele umane, necesar in procesul de coordonare si gestionare a activitatii de
formare/perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual.

CAPITOLUL I

Perfectionarea profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual in anul
2022. Cadrul normativ, strategic si institutional

Perfectionarea profesionald este o componenta esentiald n procesul de dezvoltare a
capacitatii institutiilor publice si trebuie sd corespunda prioritatilor strategice ale administratiei
publice. O analiza completa, corecta, detaliatd a nevoilor de formare/perfectionare profesionala
este un demers care consuma timp si resurse organizationale importante, insa fara aceasta,
activitatea desfasuratad de catre salariatii din administratia publica nu ar face fata noilor
schimbarii datoritd evolutiei tehnologiei, dar si a modificarilor legislative. in totdeauna cheia
succesului si a atingerii potentialului maxim sta in abilitatea noasta de a ne perfectiona
continuu.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionalaa functionarilor publici, sunt
prevazute de art.4 din H.G nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici, respectiv:

a) eficienta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura
atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine rezultate
superioare resurselor alocate;

C) coerenta - principiul potrivit caruia regulile instituite prin prezenta hotarare sunt general
aplicabile 1n cadrul procesului de asigurare a respectarii dreptului si indeplinirii obligatiei de
formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit caruia, in contractarea serviciilor de formare,
partile contractante au obligatia de a nu face discrimindri intre categoriile de beneficiari,
respectiv intre categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunea descentralizata a procesului de formare - principiul potrivit caruia autoritatile si
institutiile publice au deplina competenta in planificarea formarii, achizitionarea serviciilor de
formare, monitorizarea si evaluarea formarii functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit caruia furnizorii de formare au acces
liber in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenta si egalitate de
tratament 1n relatia cu beneficiarii de formare;

g) planificarea - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a initia
anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili
prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a
resurselor disponibile;

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea
profesionald a functionarilor publici.

Persoana responsabild cu organizarea si gestionarea resurselor umane si a functiilor
publice, centralizeazd nevoile de instruire ale salariatilor, pe baza planurilor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici si personalului contractual. Planul anual de



formare/perfectionare profesionald este un instrument de planificare a dezvoltarii carierei
salariatilor.

Din aceasta perspectiva, Compartimentul resurse umane, stare civila si relatii cu publicul,
in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare, a asigurat cadrul necesar derularii procesului de
imbundtdtire continua a pregatirii profesionale a personalului Primariei comunei Preutesti,
judetul Suceava, nevoile de perfectionare au fost corelate in practica cu necesitatea dezvoltarii
competentelor, cu atributiile din fisele de post, cu rezultatele evaluarii performantelor
profesionala.

Ca obiective ale dezvoltarii resurselor umane la nivelul Primariei comunei Preutesti,
judetul Suceava mentionam:

- Dezvoltarea competentelor si abilitatilor personalului in vederea cresterii eficientei si
eficacitdtii serviciilor;

- Imbunatitirea capacitatii de inovare si a capacittii de rezolvare a problemelor cetatenilor
de catre angajatii institutiei noastre.

CAPITOLUL I
Planificarea formarii/perfectiondrii profesionale a salariatilor in anul 2022

Potrivit prevederilor legale in vigoare, Primaria comunei Preutesti, judetul Suceava are obligatia
sa elaboreze anual Planul de perfectionare profesionala a salariatilor si sd il comunice Agentiei Nationale
functionarilor Publici, in conditiile legii, precum si fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a personalului, cursuri organizate la initiativa ori in
interesul autoritatii publice. Transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a datelor
cu privire la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici se realizeaz prin
completarea formatului standard prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul nr.233/2022, in format
online, in aplicatia informatica administrata de Agentie, pana la data de 1 martie a anului pentru care
se face raportarea, termen prevazut pentru autoritatile administratiei publice locale. Alocarea financiara in
domeniul formarii si perfectionarii profesionale a functionarilor publici si a personalului contractual se
face prin prevederea sumelor necesare in bugetul anual de venituri si cheltuieli al Primariei comunei
Preutesti. De asemeni contravaloarea cheltuielilor cu formarea/perfectionarea functionarilor publici si a
personalului contractual se poate face si din alte surse.

In conformitate cu prevederile art.217 si art.458 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.39 alin.(1) lit. g) coroborat cu
prevederile art.192-art.195 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici, alesii locali si personalul contractual
din cadrul Primariei comunei Preutesti, judetul Suceava au dreptul si obligatia de a-si imbunatati
in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Astfel, in anul 2022, conform Planului anual de perfectionare profesionala, in bugetul
institutiei pentru achitarea cheltuielilor generate cu perfectionarea profesionala a salariatilor din
cadrul Primariei comunei Preutesti, a fost alocata suma de 5.000 lei, urmand sa participe la
cursuri un numar de 13 persoane.

Ca structura, numarul total de persoane participante la programele de perfectionare
profesionald organizate in anul 2022 a fost de 7 persoane:

- Secretar general al comunei Preutesti
- Consilier I principal la Compartimentul impozite-taxe locale si comercial,
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- Inspector I principal la Compartimentul impozite-taxe locale si commercial:
- Consilier I principal la Compartimentul asistenta social;
- Consilier I principal la Compartimentul asistenta social;
- Consilier I principal la Compartimentul asistenta social;
- Consilier I principal la Compartimentul resurse umane, stare civila si relatii cu publicul.
Costul total al cursurilor de perfectionare fiind in suma de 3080 lei.

Raportat la estimarile de la inceputul anului, activitatea desfasuratd in domeniul formarii
profesionale se prezinta astfel:

Nr. Program de formare Domenii de Grup tinta Nr. de Sursa de

crt. perfectionare/compartiment participanti finantare

1 ASOCIATIA Taxe, impozite locale si executare Functii publice de 2 Bugetul local
UNIVERSITARA silitd/Compartimentul impozite- executie: consilier
COLUMNA taxe locale si comercial principal, inspector

principal
Curs on-line, durata de 30
ore

2 ASOCIATIA Asistenta social a copiilor, Functii publice de 2 Bugetul local
UNIVERSITARA persoanelor varstnice si a executie: consilier
COLUMNA persoanelor cu principal

dizabilitati/Compartimentul
Curs on-line, durata de 30 | aistenta sociali
ore ’

3 ASOCIATIA Asistenta social a copiilor, Functii publice de 1 Gratis(ofertd
UNIVERSITARA persoanelor varstnice si a executie: consilier curs)
COLUMNA persoanelor cu principal

dizabilitati/Compartimentul
Curs on-line, durata de 30 | aqistenta sociali
ore ’

4 UNIVERSITATEA Formare in domeniul Functie publica de 1 Gratis — Curs
"BABES-BOLYAI" managementului resurselor conducere: secretar organizat In
CLUJ-NAPOCA umane/managementul carierei general al comunei cadrul

proiectului
Curs on-line perioada: cofinantat prin
14.07.2022-29.07.2022 POCA

5 UNIVERSITATEA Formare in domeniul Functie publica de 1 Gratis — Curs

"BABES-BOLYAI"
CLUJ-NAPOCA

Curs on-line perioada:
14.07.2022-29.07.2022

managementului resurselor

umane/managementul carierei/
Compartimentul resurse umane,
stare civila si relatii cu publicul

executie: inspector
principal

organizat in
cadrul
proiectului
cofinantat prin
POCA




Propunerile privind perfectionarea profesionald a personalului institutiei vizeaza urmatoarele aspecte:

1. Alocarea resurselor financiare necesare acoperirii nevoilor de perfectionare identificate la nivelul
resursei umane a Primariei comunei Preutesti

2. Organizarea cursurilor de perfectionare profesionald, la sediul institutiei, in scopul reducerii
costurilor suplimentare.

CONCLUZII S RECOMANDARI
Concluzii:

Desi in anul 2022 a fost preconizat in Planul anual de perfectionare participarea a unui numar mai
mare de cursanti la cursurile de formare/perfectionare profesionala numarul redus al acestora s-a datorat
nivelului redus al bugetului alocat.

Recomandari:

1. Constientizarea de catre functionarii publici si personalul contractual a importantei perfectionarii,
a dezvoltarii profesionale continue;

2. Evaluarea de catre conducatorul institutiei a nevoilor de perfectionare a functionarilor publici si a
personalului contractual si alocarea sumelor necesare sustinerii din punct de vedere financiar a
acestor nevoi.

3. Elaborarea de strategii de dezvoltare cu referire direct la dezvoltarea competentelor profesionale
ale angajatilor.

Compartimentul resurse umane, stare civila si relatii cu publicul,
Consilier, Daraba Elena



