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PREUTESTI in anul 2020

1. Introducere

Activitatca Primiriei comunei Preutesti, precum si a institutiilor subordonate, respectiv
Scoala Gimnaiald Preutesti, a vizat in anul 2020, consolidarea calitaii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, Jegalitatii, eficacitdsii §i
suprematiei interesului public atit la nivelul primarului comunei Preutesti, cit si la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia, continuandu-se implementarea planului de integritate al
Primariei Comunei Preutesti si al institutiile subordonate pentru perioada 2016 - 2020, prin luarea
de masuri la nivel intern de prevenire a corupgiei, precum si de informare a personalului cu
atributii in domeniul integrita{ii, transparentei, prevenirii i combaterii coruptiei in administrafia
publica, in conformitate cu riscurile si vulnerabilitatile constatate in evaluarea efectuatd anterior
adoptarii acestuia,

2. Activititi realizate

- Prin dispozitia nr. 297/28.04.2017 sunt desemnate persoanele responsabile cu implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, la nivelul primariei Comunei Preutesti, judetul

Suceava, astfel:

e [atcu Emilia —in calitatea de coordonator al planului de integritate al Strategiei Nationale

Anticoruptie 2016 — 2020;

e Manole Dumitry, in calitate de expert, care si aibd contact permanent cu Directia de Etica,

Integritate si Buna Guvernare la nivelul primariei comunel Preutesti;

e Darabi lonel, in calitate de persoand responsabild cu implementarea accesului la
informatii §i transparenta decizionald; respectandu-se astfel prevederile art.6, alin.(3) al

H.G. nr. 385/2016 privind aprobarca Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 -

2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiective §i masurilor

din strategie, a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta

institugionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a

standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

- Prin Dispozitia nr.298/28.04.2017 s-a adoptat Declaratia de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 — 2020, a Planului de integritate §i constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la niveulul comunei Preutesti, judetul Suceava,
respectindu-se prevederile art. 6, alin.(1) si alin.(2) al H.G. nr. 58372016,

- impreuni cu reprezentantii institugiei s-au adoptat toate masurile necesare pentru evitarca
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitéti, si pentru considerarea interesului public
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mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public
Din planul de Integritate al institufiei noastre au fost indeplinite urmditoarele masuri:

&

Cresterea transparentei privind bugetul local, prin publicarea informatiilor salariale pe
site-ul institutiei, prin publicarea HCL-urilor privind aprobarea bugetului de venituri si
cheluieli al anului 2020, a rectificrilor bugetului local de venituri si cheltuieli;
Imbunétitirea accesului la informatii de interes public, perfectarea procedurii privind
comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public;

[dentificarea riscurilor si vulnerabilitdtilor institutiei;

Respectarea legisiatiei in materia achizitiilor publice;

Efectuarea de controale periodice privind executarea lucrdrilor de construire pe teritoriul
UAT Preutesti, in vederea respectérii disciplinei in constructii;

S-a participat la actiunea de evaluare a opiniei personalului din administratia publici
locala (alesi locali, functionari publici, personal contractual) cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au in exercitarea functiei, in scopul prevenirii faptelor de coruptie.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere Nu a fost cazul
4. Bune practici

P

P

Riscurile si vulnerabilititile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea
transparentei actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de informare
prin:

publicarea pe site-ul institutiei a Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 cu toate
documentele elaborate in vederea implementirii acesteia la nivelul UAT Preutesti
publicarca la sediul institutiei a dispozitiilor privind convocarea Consiliului local, a
proiectelor de hotdrére, a hotdrdrilor, procesului verbal al sedintelor de consiliu local;
publicarea la sediul institutiei a declaratiilor de avere, de interese si de interese personale,
a rapoartelor de activitate ale alesilor locali;

publicarea la sediul institutiei a declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor
publici.

Achizitiile publice se desfisoard in mod transparent, decizia neapartindnd unei singure
persoane, ¢i fiind rezultatul unei analize si evaludrii in comisiile desemnate In acest sens.
Planul anual al achizitiilor publice parcurge procedura legald de aprobare si este afisat pe
site-ul institutiei impreund cu Hotédrarea Consiliului Local;

S-au ficut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a diferitelor
documente(adeverinte, atestate, certificate si autorizatii).

5. Dificultifi intAmpinate

- cumulul de atributii a persoanelor desemnate cu implementarea si monitorizarca SNA.
6. Alte comentarii:

Nu este cazul

Coordonator fntoemit,
implementare SNA 2016-2020 persond de contact - expert
Secretar general al comunei Preutesti,
fajcu Emilia Manole Dumitru
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