ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PREUTESTI

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIE!

CONTRACTUALE VACANTE DE SOFER MICROBUZ

Primaria Comunei Preutesti, Judetul Suceava organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd

nedeterminati a functiei contractuale vacante de gofer microbuz la Compartimentul administrativ i

servicii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Preutesti.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca

urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului

ar. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile §i completarile ulterioare:

b

;s W

are cetitenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris i vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercijiu;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i ocupdrii functiei contractuale de gofer

microbuz sumnt :

» minim studil generale;

» permis auto categoria DE;

$ certificat manevrare utilaje si echipamente pentru sipat si incércat;

> vechime permis conducere categoria DE: minimum 2 ani.



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmitoarele documente:

e cererca de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institufiei publice

organizatoare;

s copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupé caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si alc altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
posturilor solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

o cazierul judiciar sau o declarafic pe propria rdspundere c¢d nu are antecedente penale care s&-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

e adeverinti medicali care s ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

e Copia permisului de conducere+copia atestatului transport persoane.

Adeverinia care atestd starea de sinitate contine, in clar, pumirul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii
copiilor cu acestea.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Comunei Preutesti dup#i cum urmeaza:

S 17 iulie 2020, ora 12%: termenul limiti de depunere 2 dosarelor;

» probascrisa in data de 27.07.2020 , ora 10.00, la sediul institutiei;

» proba practici in data de 27.07.2020, ora 14.00, 1a sediul institutiei;



> proba interviu in data de 28.07.2020 , ora 10.00, la sediul institutiei.

Bibliografia de concurs pentru functia de sofer microbuz — Compartimentul administrativ si

servicii publice:

Codul rutier, actualizat;

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Legea 319/2006 a Securitatii i Sandtdfii in munca, actualizati;

HG 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in munca de
catre lucritori a echipamentelor de muncé;

QUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile si

completérile ulterioare;

HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cunostinte generale de mecanica auto.

Candidatii_vor avea in vedere la studierea actelor normative din_bibliografie inclusiv
republiciirile si completiirile acestora

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Sgiian luliana, tel: 0769851086, email:

primarpreutesti@yahoo.com.
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Autoritatea sau institutia publica - PRIMARIA COMUNEI PREUTESTI
\ COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI SERVICII PUBLICE
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FISA POSTULUI >

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : Sofer microbuz

2. Nivelul postului : functie contractuli de execufie

3. Scopul principal al postului : Transportul elevilor la timp §i in sigurant de la domiciliu la scoald si
de la scoald la domiciliu

Conditii specific privind ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: minim studii generale

2.5coala de conducatori auto categoria DE, vechime minim 2 ani;

3.Atestat sofer profesionist transport personae;

4.Féra antecedente rutiere grave (penale sau cu permis suspendat)

5.Cunostin{e minime de mecanici auto

6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : moralitate ireprogabili; tact in relagiile cu persoanele cu
carc relationeaza in exercitarea atributiilor de serviciu, disponibilitate la schimbare si lucru in ritm
sustinut, spirit de echipa.

Obligatii :

1.84 preia sub inventar autobuzul scolar;

2.54 mentina in stare de functionare autobuzul scolar;

3.54 transporte in autobuzul scolar doar elevii §i cadrele didactice de serviciu care se regiisesc in
tabetul semnat de directorul scolii;

4.84 intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursi, astfel incat cursa si fie legali;

5.84 asigure transportul elevilor de la domiciliu la gcoali pe rutele stabilite, dimineata si la terminarea
cursurilor, de la scoald la domiciliu;

6.54 raspunda de sigurania si securitatea elevilor in timpul transportului;

7.58 mentina curiifenia zilnicé la standard maxime in autobuzul scolar;

8.Este obligat s se prezinte la serviciu la ora fixati in program, odihnit, in {inuti corespunzitoare si
sd respecte programul stabilit;

9.Va cunoagte si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern §i international de mirfuri si persoane;

10.5e va comporta civilizat in relafiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

11.ParticipZ la instructajele PSI i respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor precum
si a normelor de protectie a muncii;

12.8oferul va respecta cu stricteje itinerariul stabilit;



13.Pastreazi certificatul de inmatriculare si cartea tehnicd a masinii in conditii corespunzatoare, le
prezint la cerere organelor de control;

14.Nu pérdseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea primarului;

15.Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influienta alcoolului, drogurilor, medicamentelor sia
altor substante care reduc capacitatea de conducere;

16.Atat la plecarea cat si la sosirea maginii la locul de garare, verifici starea tehnici a
autovehiculului, inclusiv anvelope, nu pleacd in cursi dacd constatd defectiuni/nereguli ale
autovehiculului §i anunta imediat superiorul pentru a sc remedia defectiunile;

17.La parcarea autovehiculului soferul va lua toate misurile pentru asigurarea maginii;

18.Comunica imediat conducerii primdriei, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

19. Raspunde de integritatea autobuzului gcolar precum si de integitatea utilajele pe care isi va
desfdsura activitatea, pe perioada programului de lucru;

20. Efectueazd lucrari corespunzitor programului de lucriri §i dispozitiilor primarului comunei
Preutesti;

21. Executa lucrdrile care i-au fost comandate, in timpul programat §i la parametrii de calitate ceruti;
22. Foloseste utilajele doar in interesul instituiei in care salariatul isi desfagoard activitatea;

23. Respect instructiunile si prevederile legale in domeniul securitiifii §i sanatatii in munca;

24. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentul Intern, Regulamentul de Oganizare §i functionare
din cadrul primariei Preutesti, ale Contractului individual de muncé;

25. Indeplineste atribufiile ce fi revin conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

26. Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta
5a,

27.Colaboreaza cu colegii din cadrul compartimentului si ai institutiei in vederea indeplinirii de catre
acestia in conditiile legii a sarcinilor ce le revin;

28.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii;

29.Executd orice alte dispozitii date de primarul comunei §i secretarul comunei, in limita respectarii
temeiului legal;

30.Neindeplinirea sau indeplibirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupi sine sanctionarea legali.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

Denumire: Sofer microbuz

Gradul profesional: [

Treapta profesionala: studii generale

’ Vechime in specialitate necesaré: permis categoria DE, vechime minim 2 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a. Relatiii erarhice :

subordonat fata de : primar

superior pentru -

b. Relatii functionale :de colaborare cu celelalte birouri i compartimente din interiorul unitatii
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c. Relatii de control -
d. Relatii de reprezentare:-
2.Sfera relationala externi :

a) cu autoritati si institutii publice : -
b) cu organizatii internationale -
c) cu personae juridice private - dupd caz - pentru realizarea sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenta
4. Delegarea de atributii si competenfi —.

Intocmit de:

Numele si prenumele

Functia public# de conducere:
Semnétura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEIMMALUTRL .o owcovinsun svasiias

Data :



