
 

 

Lista cu functiile UAT Preutesti ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice aflate în plată la data de 

31.03.2020 

  

 

Funcţii de conducere : Aleşi locali (Comune cu 5.001 – 10.000 locuitori) :  

 

 

 

Indemnizația consilierilor locali este de 10% din indemnizația primarului comunei, respectiv: 

 -  5% din indemnizația primarului comunei pentru ședința de consiliu; 

 -  5% din indemnizația primarului comunei pentru ședința  din cadrul comisiilor”  

 

Funcţii publice de conducere:  

 

 

 

 

Salariul de bază la funcţia de conducere cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim, 

Funcţii publice generale de execuţie din aparatul de specialitate al Primarului:  

Nr. 

crt. 

Funcţia Grad 

Nivelul 

studiilor 

Salariul de 

bază 

Coeficient 

1   Primar       10400 5 

2   Viceprimar  8320 4 

Nr. 

crt. 

Funcţia Nivelul 

studiilor 

Grad  Coeficient 

/Salariul de bază 

Grad Coeficient/ 

Salariul de bază 

1   Secretar al comunei  S I    3,74  3,99 

7779 II 8300 

2   Șef birou S I 3,05  3,47 

6344 II 7218 

Nr. 

crt. 

Funcţia 

N
iv

el
u

l 

st
u

d
ii

lo
r 

Coeficient 

Salariul de bază  

 

Gradaţia de vechime 

0 1 2 3 4 5 

1   Consilier, consilier juridic 

  grad profesional superior 

S 2,58 2,77 2,91 3,06 3,13   3,21 

5366 5768 6056 6359 6518   6682 

  grad profesional principal S 2,16 2,32 2,44 2,56 2,62 2,69 

4493 4830 5072 5326 5459 5595 

  grad profesional asistent S 2,05 2,20 2,31 2,43 2,49 2,55 

4264 4584 4813 5054 5180 5310 

  grad profesional debutant  S 
1,8 1,94 2,03 2,13 2,19 2,24 

3744 4025 4226 4437 4548 4662 

2   Inspector;  grad profesional       superior S 2,55 2,74 2,88 3,02 3,10 3,18 

5304 5702 5987 6286 6443 6604 

 grad profesional principal S 2,16 2,32 2,44 2,56 2,62 2,69 

4493 4830 5072 5326 5459 5595 

 grad profesional asistent S 2,05 2,20 2,31 2,43 2,49 2,55 

4264 4584 4813 5054 5180 5310 

  grad profesional debutant S 1,78 

 

1,91 

 

2,01 

 

2,11 

 

2,16 

 

2,22 



 

Personal contractual de execuţie: 

 

Nr. 

crt. 

Funcţia 
N

iv
el

u
l 

st
u

d
ii

lo
r 

G
ra

d
u

l 

Coeficient Salariul de bază 

Gradaţia de vechime 

    0 1 2 3 4 5 

1 Consilier în cabinetul primarului S  

I A 

1,79 1,92 2,02   2,12 2,17   2,23 

   3723  4002 4202   4412 4522  4635 

2 Inspector de specialitate S 

IA 
2,34 2,52 2,64 2,77 2,84 2,91 

4867 5232 5494 5769 5913 6061 

I 
2,05 2,2 2,31 2,43 2,49 2,55 

4264 4584 4813 5054 5180 5310 

II 
2,03   2,18 2,29 2,41 2,47 2,53 

4222  4539 4766 5004 5129 5257 

Debutant  
    2,02    2,17 2,28 2,39 2,45 2,52 

  4202 4517 4743 4980 5105 5233 

3 

Referent M 

IA 
2,01 2,17 2,27 2,39 2,45 2,51 

4190 4504 4729 4965 5089 5216 

I 
1,6 1,72 1,81 1,9 1,94 1,99 

3328 3578 3757 3945 4044 4145 

II 
    1,55 1,67 1,75    1,84 1,88 1,93 

    3224 3466 3639   3821 3917 4015 

Debutant 
1,57 1,69 1,77    1,86 1,91 1,96 

 3266 3511 3687    3871 3968 4067 

5 Șef formație pompieri 

 

 

G  
1,56 1,68 1,76 1,85 1,89 1,94 

3245 3488 3662 3845 3941 4040 
 

Şofer M;G 

I 
1,84 1,98 2,08 2,18 2,24 2,29 

3831 4118 4324 4540 4654 4770 

II 
1,26 1,35 1,42 1,49 1,53 1,57 

2621 2818 2959 3107 3185 3265 

6 
Guard, paznic M;G  

1,47 1,58 1,66 1,74 1,79 1,83 

3058 3287 3451 3624 3715 3808 

   7 

Muncitor calificat M;G I 1,76 1,89 1,99 2,09    2,14 2,2 

3667 3942 4139 4346    4455 4566 

II 
1,40    1,50 1,58 1,66 1,70 1,74 

2912    3130 3287 3451 3537 3625 

3702 3980 4179 4388 4498 4610 

3  Referent  

 grad profesional superior 

M 1,68 1,81 1,9 1,99 2,04 2,09 

3494 3756 3944 4141 4244 4350 

 grad profesional principal M 1,51 1,62    1,70 1,79 1,83 1,88 

3141 3377    3546 3723 3816 3911 

 grad profesional asistent M 1,51 1,62 1,70    1,79 1,83 1,88 

3141 3377 3546    3723 3816 3911 

 grad profesional debutant M 1,47 1,58 1,66 1,74 1,79 1,83 

3058 3287 3451 3624 3715 3808 



8 Pompier 
M;G 

 
1,45 1,56 1,64 1,72 1,76 1,81 

3016 3242 3404 3574 3663 3755 

9. Muncitor necalificat 

M;G I 1,38 1,48 1,56 1,64 1,68  1,72 

2870 3085 3239 3401 3486  3573 

II 1,1 1,18 1,24 1,30 1,34 1,37 

2288 2460 2583 2712 2780 2850 

 

➢ Personalul din cadrul Compartimentului buget-finanțe, contabilitate și achiziții publice, care exercită activitatea 

de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de 

bază cu 10%. 

➢ Primarul și viceprimarul beneficiază de majorare în procent de 25% la indemnizația lunară ca urmare a 

implementării proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile. 

➢ Membrii din echipa de proiect finanțat din fonduri europene nerabursabile, beneficiază de o majorare la 

salariul de bază lunar brut, în procent de până la 50%. 

➢ Începând cu data de 01 ianuarie 2019, personalul contractual și funcționarii publici din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Preutești, județul Suceava, beneficiază de indemnizație lunară de hrană în 

sumă brută de 347 lei, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

 

 

 

 

 


