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PREUTESTI in anul 2019

1. Introducere

Activitatea Primdriei comunei Preutesti, precum gi a institufiilor subordonate,
respectiv. Scoala Gimnaiald Preutesti, a vizat in anul 2019, consolidarea calitafii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitiatii, eficacitafii si supremagiei interesului public atit la nivelul
primarului comunei Preutesti, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia,
continuAndu-se implementarea planului de integritate al Primdriei Comunei Preutesti i
al institutiile subordonate pentru pericada 2016 - 2020, prin luarca de misuri la nivel
intern de prevenire a coruptiei, precum si de informare a personalului cu atributii in
domeniul integritaii, transparentei, prevenirii §i combaterii coruptiei in administragia
publica, in conformitate cu riscurile si vulnerabilititile constatate in evaluarea efectuatd
anterior adoptarii acestuia.

2. Activititi realizate

- Prin dispozifia nr. 297/28.04.2017 sunt desemnate persoancle responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, la nivelul primariei
Comunei Preutesti, judetul Suceava, astfel:

e larcu Emilia — in calitatea de coordonator al planului de integritate al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016 —2020;

¢ Manole Dumitru, in calitate de expert, care sd aibd contact permanent cu Direcfia
de Etic#, Integritate si Bund Guvernare la nivelul primériei comunei Preutesti;

e Darabi lonel, in calitate de persoani responsabild cu implementarea accesului la
informatii si transparenta decizionald; respectindu-se astfel prevederile art.6,
alin.(3) al H.G. nr. 385/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie
pe perioada 2016 -2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asiciate obiectivespr si masurilor din strategie a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd instituionala si de prevenire a corupliei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public,



. Prin Dispozitia nr.298/28.04.2017 s-a adoptat Declaratia de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, a Planului de integritate si constituirea Grupului
de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la niveulul comunei
Preutesti, judetul Suceava, respectindu-se prevederile art. 6, alin.(1) si alin.(2) al H.G.
nr. 583/2016;

- fmpreund cu reprezentantii institutiei s-au adoptat toate masurile necesare peniru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdti, si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de nteres
public

Din planul de Integritate al institutiei noastre au fost indeplinite urmdtoarele masuri:
v Cresicrea transparentei privind bugetul local, prin cresterea numdirului de

informatii, rapoarte, bugete publicate (organizarea de dezbateri si Intdlniri publice,
postare pe site-ul institutier)

v Imbunatatirea accesului la informatii de interes public, perfectarea procedurii
privind comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public

v Tdentificarea riscurilor si vulnerabilitagilor institufiei, reactualizarea Registrului
riscurilor

v Respectarea legislatiei in materia achizitiilor publice

v TEfectuarea de controale periodice privind executarca lucrdrilor de construire pe
teritoriul UAT Preutesti, in vederea respectdrii disciplinei in constructii .

v S-a participat la actiunea de evaluare a opiniei personalului din administratia
publica locala (alesi locali, functionari publici, personal contractual) cu privire la
drepturile si obligaiile pe care le au in exercitarea functiei. in scopul prevenirii
faptelor de coruptie.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere Nu a fost cazul
4. Bune practici

o publicarea pe site-ul institutiei a Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 cu
toate documentele elaborate in vederea implementarii acesteia la nivelul UAT
Preutesti

o publicarea la sediul instituticia dispozitiilor privind convocarea Consiliului local,
a proiectelor de hoiarére, a hotdrarilor, procesului verbal al sedintelor de consiliu
local;

o publicarea la sediul institutiei a declaraiilor de avere, de interese si de intercse
personale, a rapoartelor de activitate ale alesilor locali;

o publicarea la sediul institutiei a declaragiilor de avere si de interese ale
functionarilor publici;

o comunicarea citre contribuabili a impozitelor si taxelor locale pe care le datorcaza.
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5. Dificultidti intampinate

_ nivelul scizut al interesului socictdtii civile si a mediului de afaceri privind
organizarea de consultdri i dezbateri periodice privind disimanarea bunelor practici
privind integritatea i lupta Impotriva coruptiei

- cumulul de atributii a persoanclor desemnate cu implementarea i monitorizarea
SNA.
6. Alte comentarii:
Nu este cazul

Coordonator Intocmit,
implementare SNA 2016-2020 persond de contact - expert
Secretar general,
Iatcu Emilia Manole itru
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