Lista cu functiile UAT Preutesti ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice aflate in plati la data de 30.09.2018.

Functii de conducere : Alesi locali (Comune cu 5.001 — 10.000 locuitori) :

Nr. Functia Grad Salariul de | Coeficient
crt. Nivelul baza
studiilor
1 | Primar 9500 5
2 | Viceprimar 7600 4
Functii publice de conducere:
Nr. Functia Nivelul | Grad | Salariul Grad Salariul
crt. studiilor de baza de baza
1 | Secretar al comunei S I 7100 1 7595
Sef birou S I 5790 1 6600
Salariul de bazi la functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim,
Functii publice generale de executie din aparatul de specialitate al Primarului:
Personal contractual de executie:
Nr. Functia 5 Salariul de baza
crt. =
E Gradatia de vechime
(7]
= 0 1 2 3 4 5
=2
e
/Auditor intern s 4900 5268 5531 5808 5953 6102
1 Grad professional superior
Grad professional principal S 4150 4461 4684 4918 5041 5167
Grad professional asistent S 3900 4193 4403 4623 4739 4857
2 | Consilier, consilier juridic S 4895 5262 5525 5801 5946 6095
grad profesional superior
grad profesional principal S 4107 4415 4636 4868 4990 5115
grad profesional asistent S 3898 4190 4400 4620 4735 4853
grad profesional debutant 3411 3667 3850 4043 4144 4248
3 | Inspector; grad profesional  superior S 4858 5218 5479 5753 5897 6044
grad profesional principal S 4107 4415 4636 4868 4990 5115
grad profesional asistent S 3898 4190 4400 4620 4735 4853
grad profesional debutant S 3376 3628 3810 4001 4100 4202
4 | Referent M 3187 3426 3597 3777 3871 3968
grad profesional superior
grad profesional principal M 2878 3094 3249 3411 3496 3583
grad profesional asistent M 2872 3087 3241 3403 3488 3575
grad profesional debutant M 2784 2993 3143 3300 3382 3467




Nr. Functia — = |_ Salariul de baza
> O >
crt. = |T
=3 |E Gradatia de vechime
zz O
0 1 | 2 3 4 5
1 Consilier in cabinetul primarului S 1A 3410 3666 3849 4041 4142 | 4246
IA 4454 | 4788 | 5027 | 5278 | 5410 | 5545
| 3898 | 4190 | 4400 | 4620 | 4736 | 4584
2 Inspector de specialitate S I 3863 | 4153 | 4361 | 4579 | 4693 | 4810
Debutant | 3846 | 4134 | 4341 | 4558 | 4672 | 4789
3 A 3080 | 3311 | 3477 | 3651 | 3742 | 3836
| 3046 | 3274 | 3438 | 3610 | 3700 | 3793
Referent M . 2051 | 3172 | 3331 | 3498 | 3585 | 3675
Debutant | 2976 | 3199 | 3359 | 3526 | 3614 | 3704
4 Sef formatie pompieri M 2058 | 3180 | 3339 | 3506 | 3593 | 3683
Sofer M;G | 3500 | 3763 | 3951 | 4149 | 4253 | 4359
S I 2394 | 2574 | 2703 | 2838 | 2909 | 2982
6 Guard, paznic M;G 2802 | 3012 | 3163 | 3321 | 3404 | 3489
: Muncitor calificat M;G | 3350 | 3601 | 3781 | 3970 | 4069 | 4171
I 2663 | 2863 | 3006 | 3156 | 3235 | 3316
8 Pompier M;G 2760 2967 3115 3271 3353 | 3437
o Muncitor necalificat M;G | 2627 | 2824 | 2965 | 3113 | 3191 | 3271
I 2088 | 2245 | 2357 | 2475 | 2537 | 2600

» Cuantum indemnizatie lunard consilieri locali (maxim 3 sedinte lunar) in suma de 950 lei/lund(10% din
indemnizatia lunara a primarului).

»  Personalul din cadrul Compartimentului buget-finante, contabilitate si achizitii publice, care exercitd activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%.

» Primarul si viceprimarul beneficiazd de majorare in procent de 25% la indemnizatia lunara ca urmare a
implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

» Membrii din echipa de proiect finantat din fonduri europene nerabursabile, beneficiazd de o majorare la
salariul de baza lunar brut, in procent de pana la 50%.



